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DOĞU AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ HUKUK FAKÜLTESİ 
HKUK422 İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU II 

DERS İZLEME FORMU 
 

   Dersi Vermekle Sorumlu Öğretim Görevlisi  
Öğretim Görevlisi Ofis No. Ofis Tel - e-posta 

Prof.Dr.Şükran ERTÜRK Hukuk Fakültesi  
L 210 

630 20 44 sukran.erturk@emu.edu.tr 

Ders Tanımı 

Sigortalı kavramı, sigortalı türlerine bağlı olarak sigortalı sıfatının ne zaman kazanılacağıi bildirimin kim 
tarafından hangi sürede yapılması gerektiği ve nasıl sona ereceği öğretilmektedir. Kısa vadeli sigorta kollarında iş 
kazası ve meslek hastalığı,  hastalık ve analık sigortası açıklandıktan sonra uzun vadeli sigorta kolları yaşlılık, 
malullük ve ölüm anlatılmaktadır. 5510 sayılı kanunda yer almayan işsizlik sigortasından sonra, hizmet 
birleştirilmesi, sigortalılık hallerinin çakışması öğretilmektedir.  

Öğrenme Çıktıları 

Dersi başarı ile tamamlamış öğrenciler; 

Hangi çalışma ilişkisi ve hangi faaliyetten ne tür bir sigortalılık doğacağını öğrendikleri gibi iş kazası kavramı ve 
iş kazasından kaynaklanan işveren sorumluluğunun ne olduğu, ölüm geliri - ölüm aylığı arasındaki farklılık ile 
diğer parasal hakların hangi halde talep edilebileceğini, ne zaman ve nasıl emekli olunacağını, sigortalının ölmesi 
halinde hak sahiplerinin hangi haklardan yararlanabilecekleri ile işsiz kalınması durumundaki talep haklarını 
öğrenmiş olacaklardır. 

Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

§  Ders, anlatım şeklinde yapılacaktır. 

Ders Materyalleri 

Ders Kitabı: 

Prof. Dr. Ali GÜZEL, Prof. Dr. Ali Rıza OKUR, Prof. Dr. Nurşen CANİKLİOĞLU, Sosyal Güvenlik Hukuku, 
19. Baskı, Beta Yayıncılık,İstanbul, Ekim 2021. 
Prof. Dr. Şükran ERTÜRK, İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Pratik Çalışmaları, 6. Baskı, 2018. 

 

Haftalık Ders Planı / Konu Başlıkları 

1. Hafta  
Sosyal Güvenlik Reformuna İlişkin Genel Bilgiler ve 5510 s. Kanununun genel hatları ile 
tanıtılması 

2. Hafta  Sigortalı kavramı, Sigortalılığın zorunlu oluşu ve vazgeçilmezliği, 5510 s. Kanunun 4. 

Ders Kodu HKUK422 Dönem 2024-2025 Güz Kredi  3 

Ders Adı İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku II ECTS 
Kr. 

  

Ders Saati Çarşamba 11:30-14:30 Ofis 
Saati 

Çarşamba  10:30-12:30 

Ders Yeri Hukuk Fakültesi LAW A3     



Maddesi uyarınca 4a, 4b ve 4c’ li sayılanlar, Kısmen sigortalı sayılanlar, Sigortalı 
sayılmayanlar 

3. Hafta  
Sigortalı sıfatının kazanılması, Sigortalının bildirilmesi, Sigortalılığın sona ermesi, 5510 s. 
Kanun anlamında işveren, alt işveren ve işveren vekili kavramları 

4. Hafta  
Primler, Sigorta kollarına göre prim oranları, Prime esas kazancın hesaplanmasında dikkate 
alınan ve alınmayan unsurlar, asgari işçilik uygulaması, hizmet tespiti davası 

5. Hafta  
İş Kazası kavramı ve unsurları, İş kazasından kaynaklanan maddi-manevi tazminat davası, 
SGK’nın açtığı rücu davası, meslek hastalığı  

6. Hafta  Hastalık ve analık sigortası, bu sigorta kollarında yapılan parasal yardımlar 

7. Hafta  
Malullük kavramı ve malullük sigortasından yararlanmanın koşulları, Yaşlılık sigortası ve 
yaşlılık sigortasından yararlanmanın koşulları 

8. Hafta  Fiili hizmet zammı, Askerlik borçlanması, Doğum borçlanması, Yurtdışı hizmet borçlanması 

9. Hafta  Pratik Çalışma 

10. Hafta  ARA SINAVLARI 

11. Hafta  Ölüm sigortası ve koşulları, Ölüm aylığına ilişkin önemli uygulama sorunları, 

12. Hafta  Hak sahipliği kavramı 

13. Hafta  İsteğe bağlı sigortalılık ve Koşulları 

     14. Hafta          İşsizlik Sigortası ve Koşulları 

 

     15. Hafta          Hizmet birleştirmesi, Sigortalılık primlerinin çakışması, Aynı anda birden çok sigortalılık 

     16. Hafta         FİNAL SINAVLARI 

Dersin Zorunlulukları 

§  İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku II dersinde, Haftalık Ders çizelgesi takip edilecek olup resmi tatiller 
nedeniyle ders kaybı olması halinde, önceden duyuru yapılmak koşuluyla ek ders yapılması söz konusu 
olabilecektir. 

§  Öğrencilerin dersin ölçme değerlendirme gereklilikleri bakımından ders kitaplarından faydalanmaları 
zorunludur. Ayrıca, ders çizelgesinde belirtilen yardımcı kaynaklar da kullanılabilir. Bunun dışında ders 
notu gibi kaynaklardan hazırlanmaları yeterli değildir.  Ses kaydı yapılmak suretiyle hazırlanan notlara 
itibar edilmemelidir.  Ayrıca, derste ses kaydı yapılmasına izin verilmemektedir. 

§  Dersin sınavları anlatım gerektirecek klasik sorulardan oluşacağı gibi, belirli bir oranda boşluk doldurma, 
test, doğru/yanlış ve seçenekli sorulardan da oluşabilir.  

§  Öğrencilerin, sınav sonuçları açıklandıktan sonra beş iş günü içerisinde aldığı nota bir dilekçeyle itiraz 
edebilir.  

 
Devam Zorunluluğu*: Dönem boyunca alınacak olan yoklamaların en az %70’sinde hazır bulunmayan öğrenciye NG 

notu verilir. NG notu alan öğrenci final ve bütünleme sınavlarına giremez.

Değerlendirme Yöntemi 

Değerlendirme Ara Sınav Final Sınavı Yoklama    

Yüzdelik 30 % 70 %   

 


